GENCLIK DAIRESI

(KURULUS, GOREYV VE CALISMA ESASLARI) YASASI
(4/88, 10/93, 32/94, ve 39/05 sayil1 yasalar)

13’tincii maddesi altindaki Tuziik

Bakanlar Kurulu,Genglik Dairesi, (Kurulus, Gorev ve Calisma Esaslar1) Yasast’nin 13’iincii
maddesinin kendisine verdigi yetkiyi kullanarak asagidaki tliziigli yapar:

Kisa Isim

Tefsir

Amagc

BIiRINCi BOLUM
Genel Kurallar

Bu Tuzik, “ Kibris Tiirk Halk Danslar1 Federasyonu Tiizigi ”
olarak isimlendirilir.

Bu Tiiziikte metin baska tiirlii gerektirmedikge;

Bakan; Genglik isleriyle gorevli bakani anlatir.

Bakanlhk; Gengclik isleriyle ilgili bakanligi anlatir.

Federasyon; Kibris Tiirk Halk Danslar1 Federasyonu’nu anlatir.
Federasyon Baskani; Kibris Tiirk Halk Danslar1 Federasyonu
Baskani’n1 anlatir.

Uye; Federasyona (iye olan, tescili yapilmis kurum, kuliip, dernek
ve birlikleri anlatir.

Egitmen; Ilgili bransta egitim gordiigii programlar1 basari ile
tamamlayarak Federasyon’dan belge alan kisiyi anlatir.

Dansqi; Federasyon Uyeleri blinyesinde lisans ¢ikarmis kisiyi
anlatir.

Lisans :Uye derneklerin elemanlarin1 belirleyen Federasyon’dan
alinmis resmi belge.

Miduar; Genglik Dairesi Midiri’nii anlatir.

Mudurliuk; Genglik Dairesi Midiirliigii’n anlatir.

Kategori; Minik, Yildiz, Geng ve Yetiskin yas gruplarini anlatir.
Temisilci: Uyeleri temsil eden yetkili kisiyi anlatir.

Halk Dansi: Kibrista oynanan halk danslarini anlatir.

Kibris Tiirk Halk Danslar1 Federasyonu’nun amaglari;

(1) Halk danslar1 alaninda faaliyet gostermek,

(2) Halk  danslarmin  iilke  genelinde  taninmasini,
yayginlagsmasini ve gelisimini saglamak,

(3) Halk danslar1 alaninda faaliyet gosteren orgltleri tek cati
altinda toplamak,

(4) Halk danslar1 alaninda saglikli ve koordineli bir ¢alisma
ortam1 yaratmak,

(5) Yurtdisindaki halk danslar1 faaliyetlerini izlemek, karsilikli
iligki, festival, yarisma, calisma ve diger faaliyetleri
programlayip bunlarin uygulamalarini kontrol etmek,



(6) Ulke iginde etkinlik, festival ve yarismalar diizenlemek,
gerekli yonetmelikleri hazirlamak,

(7) Uyeler veya bolgeler arasinda dogabilecek uyusmazliklart
tespit ederek tarafsiz bir anlayisla ¢oziimlemek ve Uyeler
arasindaki sevgi, saygi ve birligi saglamak,

(8) Halk danslarinin bilimsel esaslara uygun olarak icra
edilebilmesi ve yayginlastirilabilmesi i¢in gerekli planlama
ve bilimsel arastirmalari, ayrica arsiv ve istatistik
caligmalar1 yapmak, bulgular1 yaymlamak ve bu konuda
Genglik Dairesi, Kultir Dairesi, diger ilgili daireler, kurum
ve kuruluslar, iiniversiteler, medya kuruluslar1 ve halk
danslar1 alaninda faaliyet gosteren Orgutlerle isbirligi
yaparak halk danslarimizin disiplin altina alinarak gelecek
kusaklara saglikl1 bir sekilde aktarilmasini saglamak,

(9) Halk danslarimizin farkli derleme ve diizenlemeler
sonucunda, ayrica egitim, icra, miizik, sahne diizenlemesi
ve diger nedenlerden yozlasmamasi igin yonetmelikler
hazirlamak ve uygulamak,

(10) Halk danslar1 alanindaki uluslararasi calismalari
izleyerek bunlarin ilkeye aktarilmasini saglamak.
Uluslararas1 o6rgutler ve federasyonlarla isbirligi yaparak,
Kibris Tiirk kultlrdnun uluslararast alanda tanitimini
saglamak, bu amagla olusturulacak yonetmeliklerdeki
kriterlere uygun dyelerini adil bir sekilde yurt dist
temsiliyet icin gorevlendirmek ve bu hedefle her yil
biit¢esinde kaynak ayirmak,

(11) Halk danslar1 alaninda kurs, seminer ve
organizasyonlar duzenlemek, bu alanda uluslararasi
diizeyde yapilacak toplantilara iiyelerin katilimini tesvik
etmek,

(12) Federasyon bitgesinin  giiniin  kosullarina  ve
thtiyaca karsilik verecek sekilde olusmasi i¢in caligmak ve
en iyi sekilde degerlendirilerek harcanmasini saglamak,

(13) Kiiltir Sanat Kurultaylarinda Halkbilimi = Alt
Kurullarimin halkdanslar: ile ilgili Onerilerinden amaca
uygun olanlarinin  yasalagtirilarak hayata gegmesini
saglamak,

(14) Uyelerin egitmen, miizik, calisma salonu, halk
danslart ile ilgili aragtirma kaynaklart vb. konulardaki
ithtiyaclarinin karsilanmasi ic¢in girisimlerde bulunmak ve
¢ozlmler Gretmek,

(15) Her yil, gelecek yilin biitcesini 6ngérerek ilgili
bakanlik aracihigi ile federasyon biitgesi olarak
yasalagmasini saglamak,

(16) Yukarida belirtilen gorevleri en iyi bir bigimde
gerceklestirebilmek icin gerekli gordigii gelir getirici
faaliyetleri ve yatirimlar1 yapmak.
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Kurulusun adi; “ Kibris Tiirk Halk Danslar1 Federasyonu” dur.
“Cyprus Turkish Folk Dance Federation ” adiyla da Ingilizce
olarak anilir

Federasyonun amblemi Kibris Tiirk Halk Danslar1 Federasyonu
Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanip genel Kkurul tarafindan
onaylanir.

Fedarasyonun merkezi Letkosa’dadir.

IKINCI BOLUM
Federasyona Uyelik Kosullari, Uyeligin Sona Ermesi:

Turk Cemaat Meclisi Birlikler ve Dernekler Kanunu altinda
kurulmus, halk danslar1 alaninda faaliyet gosteren dernek, birlik ve
kuliipler Federasyon’a iiye olmak i¢in basvuruda bulunabilirler.
Uyelik igin gerekli belgeler sunlardir:
(1) Kaymakamliktan alinacak Tiizel Kisilik Tescil Belgesi
(2) Tuzik
(3) Dernegin faaliyetlerini gosteren son bir yillik faaliyet
raporu
(4) Federasyon’a ait Uye Kayit Bagvuru Formu
(5) Lisans alabilme sartlarina uygun en az 20 dansgiya ait
gerekli belgeler
( Lisans formu, taahhiitname, saglik raporu ve 18 yasindan
kicukler icin veli muvafakatnamesi.

Bagsvurular, Yonetim Kurulu tarafindan incelenerek en geg bir
ay icerisinde degerlendirilip ilgili kurulusa gerekgeleri ile
birlikte yazili olarak bildirilir. Bagvurular1 uygun bulunanlar
kayit ticreti karsiliginda Federasyon’a lye kaydedilir.

Buna bagl olarak Federasyon genel kuruluna kadar gecen
stirede bu kuruluslar tam tiye gibi islem goriirler. Ancak genel
kurulda temsiliyet icin tyelik onay tarihinden itibaren en az ti¢
ay gecmesi gerekir.

Federasyon’a Uye olmak isteyen kuruluslar bir defaya mahsus,
yururlikteki asgari UGcretin yarisin1 6deyerek kayit yaptirirlar.
Uyeler kayit iicretine ek olarak her yilin mart ay1 sonuna kadar
asgari ucretin yarist tutarindaki yillik Oyelik aidatlarini 6demek
zorundadirlar. Mart sonuna kadar aidatin1 yatirmayan dyeler iki
katt cezali olarak haziran ayr sonuna kadar aidatlarini
Odeyebilirler. Haziran sonuna kadar da aidatini yatirmayanlarin
uyelikleri dondurulur.

Uyelikleri dondurulanlarin yeniden basvurular1 en az 6 aylik bir
stire ge¢meden dikkate alinmaz ve tyelikleri yiiriirliikteki yillik
tiyelik aidatinin 3 kat1 cezali 6demeleri halinde gegerli olur.
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Uyelerin genel kurulda oy kullanabilmeleri igin genel kurul
tarihinden en geg¢ 3 ay Once aidatin1 6demis olmasi gerekir.

Mart ayindan sonra federasyona Uye olacak olanlar en gec 2 ay
icerisinde yillik tiyelik aidatlarin1 yatirmak zorundadirlar. Ancak
yillik tiyelik aidatinin 6denmesi higbir sekilde i¢inde bulunulan
yil1 agamaz.

(1) Halk danslar1 alaninda stirekli faaliyet géstermeyen,

(2) Federasyon’un amag¢ veya yararina aykiri hareket ettigi
sabit olan,

(3) Federasyon’un organize ettigi etkinliklere iist {iste 2 y1l en
az bir kategoride katilmayan,

(4) Federasyon’un ¢ikardigi yonetmelik, talimat, genelge vb
kurallar ile aldig1 kararlara uymayan

Uyeler, Yonetim Kurulu’nun onerisi ve Disiplin Kurulu’nun
karari ile iiyelikten cikartilir. Uyelikten ¢ikartilan kuruluslar en
az 6 ay sonra iiyelik i¢in bagvurabilirler ve gerekli diizenleme
ve mukellefiyetleri yerine getirmeleri halinde genel kurulun oy
coklugu ile tekrar iiyelige kabul edilebilirler.

UCUNCU BOLUM
Federasyon’un Organlari, Gorevleri ve Calisma Yontemleri

Federasyon’un Yetkili Organlar1 Sunlardir:
(1) Genel Kurul
(2) Yonetim Kurulu
(3) Denetleme Kurulu
(4) Disiplin Kurulu

Genel kurul, Federasyon’un en yiiksek karar organidir. Genel
Kurul, Federasyon Baskanm1 ve iye kuruluslarin ikiser
temsilcisinden olusur ancak her iiye kurulusun tek oy ( bir oy)
hakki vardir. Genel kurulda divan, baskan ve iki sekreterden
olusur. Divan baskan1 ve sekreterler, kurula katilan iyeler
arasindan oy c¢okluguyla ve agik oylama ile segilir. Esitlik
durumunda Federasyon Bagkani’nin oyu ayirt edicidir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin genel kurulda oy haklar1 yoktur.
Ancak genel kurula katilma, goriis belirtme, Oneri sunma ve
konusma haklar1 vardir.

(1) iki y1lda bir Federasyon baskanimi ve denetleme
kurulunu se¢cmek.

(2) Bagkanin 6nerecegi yonetim kurulunu ve disiplin kurulunu
onaylamak.



Olagan Genel 13
Kurul Toplantisi

Olaganiistii Genel 14-

Kurul Toplantisi

Genel Kurulun 15-
Cogunlugu

Genel Kurul 16-
Cogunlugunun
Saglanamamasi
Temsilci 17-
Oy Hakki 18-
Genel Kurul 19-
Gundemi

(3) Tiiziik ve yonetmelikleri gereksinime gore degistirmek
veya tadilat yapmak icin yonetim kuruluna yetki vermek ve
yapilan tiiziik degisikligi ve yonetmelikleri onaylamak.

(4) Faaliyet raporunu onaylamak.

(5) Mali raporu aklamak.

Genel kurul her iki yilda bir olagan sekilde toplanir. Toplantinin
tarihi, saati ve yeri Uyelere en az bir hafta 6nceden yazili olarak
bildirilir, Federasyon’un ilan tahtasina asilir ve ayrica en az bir
gazetede ilan edilir.

Genel Kurul 6nemli ve ivedi hallerde olaganiistii toplantiya
cagrilabilir. Olaganiistii toplanti su hallerde yapilir:
(1) Federasyon baskani veya yonetim kurulu karari ile,
(2) Federasyon iiyelerinin tam sayisinin tgte ikisinin yazili
talebi ile,

toplant1 talebinin ve gerekgelerin yazili olarak yonetim kuruluna
bildirilmesi kosuluyla, Olaganiisti Genel Kurul en ge¢ bir ay
icerisinde yapilir. Olaganiistii kurulda giindem dis1 konular
goriisiilmez ve giindem yOnetim kurulu tarafindan hazirlanir.

Genel kurul toplantisi, Federasyon Bagkani tarafindan agilir. Genel
Kurulun toplanabilmesi i¢in iiyelerin tam sayisinin yaridan bir
fazlasinin bir araya gelmesi kosuldur.

Genel Kurulda ¢ogunlugun saglanamamasi halinde toplantiya
yarim saat ara verilir. Aradan sonra yeterli cogunlugun
saglanamamasi halinde genel kurul bir hafta sonraya ertelenir. Bir
hafta sonraya ertelenen genel kurulun agilmasi igin, iiyelerin
1/3’iintin (Ugte birinin) katilimi gerekir. Genel kurul basladiktan
sonra herhangi bir liyenin ayrilmasi toplantinin gegerliligini hi¢bir
sekilde etkilemez.

Uyelerin genel kurul temsilcileri, kuruluslarmin miihiiriinii ve
yonetim kurulu baskaninin veya sekreterin imzasini tasiyan,
temsilcinin isim-soy isim ve temsil sdresini belirten bir belgeyi
genel kurul bagkanina toplantinin basinda ibraz ederler.

Her temsilcinin bir oy hakki vardir. Uyeler tyeliklerinin onay
tarihinden 3 ay sonra oy kullanma hakki1 kazanirlar.

Genel kurulda sadece giindemde bulunan konular goriisiiliir ve
oylanir. Ancak iiye tam sayisinin igte birinin yazili dnerisi ile
mizakeresi istenen konular genel kurulun toplanma saatinden en
az 48 saat Once yazili olarak Federasyon yonetim kuruluna
bildirildigi taktirde konular giindeme alinir.
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Genel kurulda kararlar, toplantida hazir bulunan iyelerin oy
cogunlugu ile alinir. Esitlik durumunda oylama tekrar yapilir.
Ikinci kez esitlik halinde divan baskaninin oyu ayirt edici olur.

Tiizik degisikligi icin genel kurula katilan {iye sayisinin (gte
ikisinin (2/3’tinln) oyu gerekir.

Genel kurulda organlarin se¢imi hari¢ tim oylamalar agik yapilir.
Organlarin se¢imi ise kapali oy agik tasnif bi¢iminde yapilir.

Genel kurul mizakere tutanak ve kararlar1 kongre divani
tarafindan imzalanarak muhafaza edilmek lizere yonetim kuruluna
verilir. Federasyon yonetim kurulu, genel kurul Kararlar1 ile
Federasyon organlarina secilen veya atananlarin isimlerini, varsa
tiiziik degisikliklerini Genglik Dairesi Midiirligi’ne ve ilgili
birimlere yaz ile bildirir.

Bagkanliga aday olmak isteyen bireyler, miiracaatlarini se¢imden
en az 48 saat 6nceden ve mesai saatleri icerisinde Federasyon
yonetimine yazili olarak yaparlar. Federasyon yonetimi aday olan
ve aranan vasiflara haiz adaylarin listesini se¢imden 24 saat dnce
Federasyon’un ilan tahtasina asar.

(1) K.K.T.C. vatandasi olmak.

(2) 25 yasimi tamamlamis olmak.

(3) En az lise veya dengi okul mezunu olmak.

(4) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak ve yiiz kizartici
suctan mahkum olmamak.

(1) Baskanliga adayligini koymus olan adaylar, segime
gecilmeden 6nce programlarini agiklayan ve kurullarini
olusturacak kisiler hakkinda tanitic1 bilgileri igeren en
fazla 10 dakikalik konusma yapabilirler.

(2) Baskanlik secimi adaylarin tek olup olmamasina
bakilmaksizin gizli oylama ve acik tasnifle yapilir.

(3) Baskan seg¢ilmek igin genel kurula katilan tiyelerin salt
cogunlugu aranir. Herhangi bir aday salt cogunlugu
saglayamazsa genel kurula 15 dakika ara verilerek oylama
tekrarlanir. Yine salt cogunluk saglanamazsa, genel kurul
15 gln sonraya ertelenir ve yeniden Federasyon
baskanligi igin bagvuru kabul edilir.

(1) Bagkanin gérev  siiresi tamamlanmadan  goérevden



Baskaninin
Gorevden
Ayrilmasi veya
Gorevden
Alinmasi

Yonetim Kurulu 28-
Organlan

Yonetim 29-
Kurulunun
Gorevleri

Baskanin Gorev  30-
Yetki ve
Sorumluluklari

ayrilmasi, Olimii veya herhangi bir nedenle baskanlik
gorevini yerine getirememesi veya segilme vasiflarindan
herhangi birini kaybetmesi halinde gorevi vekaleten Genel
Sekreter yaritur ve en ge¢ 15 gun icinde genel kurulu
toplayip yeni baskan ve yonetim kurulunun secilmesini
saglar.

(2) Baskan ve yonetim kurulunun topluca gérevden ayrilmasi
veya istifasinin s6z konusu oldugu hallerde genel kurula
Federasyon’un bagli oldugu genglik isleri ile igili birimin
gorevlendirecegi bir yetkili baskanlik eder.

Yo6netim Kurulu asagidaki organlardan olusur:

(1) Baskan

(2) Genel Sekreter

(3) Sayman

(4) Basin ve Halkla Iligkiler Sorumlusu
(5) Arastirma ve Egitim Sorumlusu

(6) Orguitlenme Sorumlusu

(7) Das lliskiler Sorumlusu

(1) Yonetim kurulu, Federasyon’un en yiiksek yiritme
organidir.

(2) Genel kurul ve yonetim kurulu kararlar1 dogrultusunda ve
tiiziikk ve yonetmeliklerin verdigi yetkiler ¢ercevesinde
federasyonun islerini ytirtitiir.

(3) Gerekli tiiziik degisikligi ve yonetmelikleri hazirlayarak
genel kurulun onayina sunar.

(4) Federasyon icin gerekli komiteler kurar.

(5) Baskanin yazili veya sozlii ¢agrisi ile toplanir.

(1) Yurt i¢inde ve yurt disinda Kibris Tiirk Halk Danslart
Federasyonu (KTHDF)’nu temsil eder.

(2) KTHDF’a bagli kurullarin diizenli ve kordineli ¢aligmasini
saglar.

(3) KTHDF yo6netim kuruluna bagkanlik eder.

(4) KTHDF yonetimi tarafindan alinan kararlart uygular ve
uygulatir.

(5) KTHDF tiiziiginun amacina uygun ¢aligmalar yapar.

(6) KTHDF’a ait tlizik, yonetmelik, talimat ve kurallarin
uygulanmasini saglar.

(7) Federasyonun her tiir belgelerini ve yazigmalarini imzalar.

(8) Gerekli gordiigii hallerde kurullari toplantiya ¢agirir ve
kurullara bagkanlik eder.

(9) Yeri bosalan organ iiyelerinin yerine yeni atamalar yapar
ve ilk genel kurulda onaya sunar.

(10) Federasyon adina demeg ve beyanat verir.

(11) Federasyonun ihtiyaglar1 dogrultusunda yeni



Genel Sekreterin  31-
Gorevleri
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Sorumlusunun
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komiteleri olusturur.

(12) Yonetim kurulu tarafindan verilen gorevleri yerine
getirmeyen herhangi bir kurul Gyesini gérevden alabilir ve
yerine yenisini atayabilir.

(13) Gerekli durumlarda yoénetim kurulu Gyelerine ek
gorev verir.

(1) Federasyonla ilgili ¢alismalarda Baskan’a yardimci olur.

(2) Baskan’in bulunmadigi veya yetki verdigi zamanlarda
baskanliga vekalet eder ve onun adina imza atar.

(3) Yillik faaliyet raporunu hazirlar.

(4) Federasyon’un tiim yazigmalarini yapar.

(5) Yonetim kurulu tutanaklarini tutar.

(6) Federasyon’un tiim evrak ve dosyalarini diizenler ve
muhafaza eder.

(7) Uyelerin kayztlar1, adres ve telefon bilgilerini giinceller ve
muhafaza eder.

(8) Demirbas listesini tutar ve sorumlulugu tistlenir.

(1) Federasyonun tiim mali iglerinden sorumludur.

(2) Gelir, gider ve genel harcamalar ihtiva eden defter, belge,
makbuz ve ilgili belgeleri tutar.

(3) Genel kurul, yonetim kurulu ve Federasyon hesaplarini
yasalar ¢ercevesinde denetlemeye yetkili diger mercilerin
her an denetimine hazir bulundurur.

(4) Federasyon’un tiim gelirlerini federasyon adina bankaya
yatirir.

(5) Bankadan para ¢ekmek i¢in Bagkan ile birlikte imza atma
yetkisini tasir.

(1) Federasyonla ilgili basin ve yayin islerini yiiriitiir.

(2) Bagkanin basin bildirilerinin hazirlanmasinda yardimci
olur.

(3) Federasyon’un hazirlayacagi brosiir, afis ve benzeri
materyallerin hazirlanip gerekli yerlere ulastirilmas: ile
ilgili gorevleri Gstlenir.

(4) Federasyon’la ilgili basinda ¢ikan haberleri arsivler.

(1) Federasyon’un amaglarina uygun olarak gerekli arastirma
ve istatistik plani hazirlar.

(2) Yonetim kurulundan aldig yetkiyle gerekli
kisi/kurum/kuruluslarla isbirligi yaparak gerekli raporlar
hazirlar.

(3) Yonetim kuruluna egitim ve arastirma alaninda Oneri
sunar.

(1)Federasyon’un tiyelerle iliskilerini koordine eder.
(2)Uye olmayan ekip ve drgiitlerin iiye olmalari igin gerekli
caligmay1 yapar.



Dis iliskiler
Sorumlusunun
Gorevleri

Yonetim Kurulu
Uyelerinin Diger
Sorumluluklari

Gegici Olarak
Gorevden
Ayrilma

Yonetim Kurulu
ve Diger
Kurullarin Gorev
Suresi

Faaliyet Raporu

Toplantiya
Istirak
Zorunlulugu

Toplanti
Cogunlugu ve
Kararlar

Federasyon
Baskani ve
Ydnetim Kurulu
Uyelerinin
Dernek,Birlik
Veya
KulUplerdeki

36-

38-

40-

43-

(3)Federasyon’un diger birlik, federasyon ve kuruluslarla
baglantilarin1 saglar.

(4)Resmi kuruluslarla iligkilerin koordineli bir sekilde
yurdtulmesini organize eder.

(1)Federasyon’un uluslararasi iligkilerini ve baglantilarini
saglar.

(2)Federasyon’un ve iiyelerin yurt digindaki ilgili orgiitlerle
isbirligini koordine eder.

(3)Uyelerin yurt dis1 festival ve etkinliklere katilim veya
temsiliyetleri i¢in girigim yapar.

Yukarda belirtilen gorevler sinirli degildir. Bagkan, yonetim
kurulu Gyelerinin gorevlerine ek olarak gorev verebilir ve
gerektiginde gorevlerini degistirebilir. Yonetim Kkurulu, genel
kurula kars1 sorumludur.

Yonetim kurulu dyelerinden herhangi birinin gegici olarak
gorevden ayrilmasi halinde, yerine vekalet edecek kisiler Baskan
tarafindan tayin edilir.

Yonetim kurulu ve diger kurullarin gorev siiresi, Bagkan’in
gorevde bulundugu siire kadardir.

Yonetim kurulu her faaliyet yili basinda ¢alismalarini gosteren
faaliyet raporunu tanzim eder ve gerekli gordiigii hallerde ilgili
mercilere gonderir. Faaliyet raporu her faaliyet yili basinda bilgi
amaci ile liye kuruluslara gonderilir.

Yonetim kurulu iyeleri kurul toplantilarinda hazir bulunmak
zorundadir. Kurul ¢gogunlugunca gerekli sayilabilecek bir mazerete
dayanmaksizin birbiri ardina UG toplantiya katilmayan veya
herhangi bir nedenden dolay1 gorev yapamayacak durumda olan
kurul tiyesi oy ¢oklugu ile goérevden alinabilir.

Yonetim kurulu en az ayda bir baskan veya vekilin sozlii veya
yazili daveti ile ve iyelerin yaridan bir fazlasinin katilimi ile
toplanir. Kararlar toplantida mevcut iiyelerin ¢ogunluk karari ile
alinir. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu belirleyici olur.

Federasyon baskani ile Federasyon yoOnetim kurulu yelerinin
atanmalarim1 takip eden ilk 15 giin iginde eger varsa Uye
orgutlerdeki yetkili kurullardaki gorevlerinden ayrilmalari ve
ayrildiklarin1 belgelemeleri sarttir.



Gorevlerinden
Ayrilmalari.

Federasyon
Baskani ve
Yoénetim Kurulu
Uyeleri ile ilgili
Yasaklamalar

Denetleme
Kurulunun
Olusumu

Denetleme
Kurulunun
Gorevleri

Denetleme
Kurulu Kararlar

Disiplin
Kurulunun
Olusumu

Disiplin
Kurulunun Gorev
ve Yetkileri

Disiplin
Kurulunun
Uygulayacagi
Ceza ve Usul
Esaslan

Tahsilatlar

44

45-

47-

48

50

51

Federasyon adina yapilacak her tiirlii tahsilat,

Federasyon baskan1 ve yonetim kurulu Gyeleri, halk danslar
yarismalarinda egitmenlik ve segici kurul Uyeligi yapamazlar.

(1) Genel kurul Gyelerinin 6nerecegi kisilerden segilir.
(2) Genel kurulda baskanlik seciminden sonra segilir.
(3) Genel kurulda mevcut iiyelerin oy ¢oklugu ile segilir.
(4) 1 Baskan ve 2 iiyeden olusur.

(1) Federasyonun faaliyetlerini ve mali islemlerini kontrol
eder.

(2) Genel kurula rapor sunar.

(3) Toplantilara tam kadro ile katilmak zorunlulugu var.

(4) Toplantilar, Denetleme Kurulu Bagkani veya Federasyon
uyelerinin ¢agrisi ile yapilir.

(1) Kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

(2) Olagan ve olaganiistii genel kurullarda, Denetleme
Kurulu’'nun raporlart  kurula sunulmadan aklanma
yapilamaz.

Federasyon Bagkani tarafindan atanan 3 kisiden olusur. Kendi
aralarinda baskan segerler. En az bir kisinin hukuk¢u olmasi
zorunludur.

(1) Federasyona bagli kurum, kurulus ve kisiler hakkinda
kovusturma acarak {iyelikten ihrag, uzaklagtirma vb.
konularda kesin karar verme yetkisine sahiptir.

(2) Disiplin kuruluna sevk edilecek konular1 yonetim kurulu
belirler.

(3) Yonetim kurulunun karara bagladigi konular Bagkan
tarafindan disiplin kuruluna sevk edilir.

(4) Disiplin kuruluna sevk edilen konular 21 gun icerisinde
karara baglanmak zorundadir.

(5) Karara baglanan konularla ilgili yargiya bagvurmak
serbesttir.

Disiplin kurulu, goreve basladiktan sonra en ge¢ 30 giin icerisinde
kendi ceza yonetmeligini hazirlar ve yonetim kuruluna sunar.

Federasyon
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Para Muhafazasi

ve Bankadan
Para Cekme

Odemeler

Federasyonun
Tiizel Kisiligi

Defter Tutma

Federasyonun
Ozerkligi ve
Feshi

Gecici Madde 1
Gegici Yonetim
Kurulu

Yururlukten
Kaldirma
(R.G. No 208
AE 719)
(R.G. EK 111
2005)

52-

53-

54-

55-

57

miihiirlinii tastyan dip kocanli veya kopyali makbuz karsiliginda
almarak sayman ve vekili tarafindan imzalanir. Sayman veya
vekili haricinde baska hi¢ kimsenin Federasyon adina tahsilat
yapmaya yetkisi yoktur.

Sayman, yonetim kurulu tarafindan tespit edilen miktardan fazla
paraylr en ge¢ i¢ is glnii i¢inde banka hesabina yatirmak
zorundadir. Bagkan ve Saymanin imzalari ile bankadan para
cekilebilir.

Yonetim kurulu karar1 olmadan hi¢ kimse hicbir sekilde
Federasyon adina 6deme yapamaz. Sadece baskanin, yonetim
kurulu karar ile saptanacak miktara kadar harcama yetkisi vardir.

Bagkan, yonetim kurulu karar1 ile Federasyon adina ve
Federasyon’un amaglarina uygun her tiirlii taahiite girmeye, borg
almaya, dava ikamesine, davadan feragat islemleri vb. isleri
yapmaya yetkilidir.

Federasyon’un asagidaki defterleri tutmasi zorunludur.
(1) Yonetim Kurulu Karar Defteri.
(2) Butge Gelir-Gider Defteri.
(3) Uye Kayit Defteri.
(4) Malzeme ve Demirbas Kayit Dosyasi.
(5) Gelen—Giden Evrak Dosyasi.

Federasyon’un 6zerkligini kazanabilmesi igin en az 5 iiyesi olmast
gerekir. Federasyon, liye kuruluslarin sayisinin 5’ten az olmasi
halinde 6zerkligini yitirir. Tlgili daire miidiirii Federasyon baskani
ve yonetim kurulu iiyelerini gorevden alip, yerine bir yilligina yeni
baskan atar.

DORDUNCU BOLUM
Gecici ve Son Kurallar

(1) Federasyon’un ilk genel kuruluna kadar gegecek sirede
yonetimi Gegici Yonetim Kurulu Ustlenir.

(2) Federasyon bagkani, ilk genel kurul yapilincaya kadar Bakan
tarafindan atanir.

(3) Federasyon’un Gegici Yonetim Kurulu, Baskan ve Bagkan
tarafindan belirlenecek 6 kisiden olusur.

Bu tiiztigiin yiirlirliige girmesi ile eski tliziik yiirtirliikten kalkar.
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Yiiriirliige Giris 58- Bu tiiziik, Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten itibaren
yiirtirliige girer.
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